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Wie tickt die Gen Z?




Problem - Schulerseite

75%* der Jugendlichen fuhlen
sich beruflich orientierungslos

Keine transparente Darstellung der beruflichen Moglichkeiten.
Fehlvorstellungen vom Berufsalltag.**

Es fehlt an einem Raum flr den intensiven Orientierungsprozess.

Es fehlen oft authentische Einblicke.

*Zahlen stammen aus eigenen Umfragen mit ca. 300 Teilnehmenden aus der GenZ
** vgl. VDE Studie Studien zum Image des Studiums der Elektrotechnik, Band 1




Aktuell

) gute studiengange

Etwas verandert sich.

Steigende Arbeitslosigkeit von frischen Uni-Absolventen

Das Studium ist bei den Schulern nicht mehr die
einzige Option.

Jetzt ist die richtige Ansprache relevant e
-hen planlos
¢ \gang#uni#studium#fy... mehr

tagesschau @ - entar hinzufigen .. H ¢ @
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Kommentar hinzufogen ...



(—C @dimitrios0502 %
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mach eine Ausbildung.

J

r—( @readysetwork )ﬂ

Ich, der BWL studiert hat &
Wurde eher was mit IT oder
Ingenieurwesen machen. Oder

Handwerk!ll £, So underrated, aber
wir brauchen Handwerker an jeder
Eckelll

\ J

(—( @Maui ) ~N

Im Handwerk kann man auch
studieren. Also Ingenieur gibt
dort viel Fachrichtungen. Schau
mal




Aktuell

Aber wie erreicht man
die Jugendlichen?

Trends? Tanzen? Musik? MEHRWERT!

Aktuell arbeiten viele Baubetriebe mit
aufwdndigen Zusammenschnitten mit Witz

Aber geht das auch einfacher?

asc

Awbi.bay LA
Mit dem Liebherr 960.geht es fijr die 2
Becker Unternehmensgruppe ho... mehr GebriderHamann




Aktuell

Aktuelle Gewinner?

Authentische Einblicke

Durch Mitverfolgen der Schritte fast ein tutorial
artiger Charakter

Aufgenommen einfach nebenbei bei der Arbeit




Aktuell

Herausforderungen

Dennoch sehr aufwdndig

Jugendliche gehen zur Unterhaltung auf TikTok.
Nachhaltiges z.B. Azubirecruiting herausfordernd

2 Jobflow

Mutiple Plattformen auf denen man parralel D | G I

anwesend sein musste

JuniorJob B



Aktuell

Was wir uber die Gen Z
Denken:

Faulheit, mangelnde Leistungsbereitschaft

Egoismus, Jugendliche interessieren sich nur fur
Ihr eigenes Vergnugen

Medienabhdngigkeit. Friher war es der Comic,
dann das Fernsehen, heute ist es das
Smartphone und ChatGPT




Wir haben in der Schule
gefragt...




Aktuell

Das will die GenZ

Ernstgenommen werden

Begegnung auf Augenhohe. Keine
Kaffeemaschinen-Reinigungskraft

Sinn: GenZ will wissen, wofur sie - neben Geld -
arbeiten. Das ist die Chance des Handwerks
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Aktuell

Anwendungsbereich

Selbst, wenn Social Media erstmal nicht moglich ist

Website: Eine eigene Seite, wo klar wird, was man
bietet und was es dem Jugendlichen konkret bringt

Auf Messen oder anderen Darstellungen
praktisch zeigen und anbieten was man tut

Ausbildyrig 10%
mehi“als der
Dufchschnitt”

“Bei uns ist nicht
nur das Standard-
Modell drin,
sondern das
iPhone Pro.”

1



In einer Zeit mit so vielen
hegativen Nachrichten ist
Sinn gefragt!




Und was fragt die Gen Z,
bevor sie sich bewirbt?




Aus 210 Chats

Die Top-Fragen der Gen Z - e

@ Reinhausen GmbH

leh interessiere mich far euer
Unternehmen. Worauf sollte ich
achten, wenn ich mich bei euch
bewerben moéchte?

Worauf muss ich bei der Bewerbung achten?
Was macht der Betrieb eigentlich?

Welcher Abschluss, welche Noten?

ichricht..

Was verdiene ich?

Ich Hallo Ja

QIWIEIRITIZ|UJ LGP

Gibt es ein Praktikum oder einen Minijob?
AISIDIFIGIH]dK]L
Welche Aufgaben habe ich? ¢ JY|x|c|v|B|NIM] @

123 a

¢

Anteil der Chats mit mindestens einer Frage. Quelle: StickTo Chat-Auswertung, Oktober 2026, 210 Chats.



Aus 210 Chats

Fast jede zweite Frage:
Bewerbungsangst

+~Worauf muss ich bei der Bewerbung achten?”

JWie hoch ist die Wahrscheinlichkeit, einen Platz zu
bekommen?”

_Bekomme ich noch eine Antwort?”

Die Gen Z ist nicht desinteressiert. Sie hat Angst, es
falsch zu machen.



Hebel 1

Das gehort in deine

@
Stellenanzeige
Welcher Abschluss reicht wirklich? Keine Wunschliste
,Bewirb dichin 2
Gehalt je Ausbildungsjahr, konkret in Euro Minuten. Antwortin 48
Stunden.”

Ein typischer Arbeitstag in drei SAtzen
Praktikum oder Schnuppertag moglich? Sag es
Bewerbung: drei Satze und Zeugnis reichen

Wann kommt die Antwort? Versprich eine Frist



Hebel 2

Dein erstes Video: 60 Sekunden, 5
Antworten

Was machen wir hier? Der Betrieb in einem Satz
~Aufgenommen einfach

nebenbei bei der

So sieht dein Tag aus. Kamera lauft bei der Arbeit mit .
Arbeit.”

Wer bildet dich aus? Gesicht zeigen, Augenhohe
Was musst du mitbringen? Abschluss und Interesse
Was bekommst du? Gehalt, Perspektive, Sinn

Handy reicht. Kein Schnitt, kein Tanz.



Hebel 3

Die erste Antwort
entscheidet

Innerhalb von 48 Stunden antworten, auch ohne Entscheidung ~Bekomme ich noch
eine Antwort?”
Keine Absage ohne einen Satz Begrundung

Schnuppertag statt Vorstellungsgesprdach anbieten

Fragen im Chat ernst nehmen. Jede Frage ist Interesse






Die Lésung

TechNick

Schleswig-Holstein

Vervollstéindige dein Profil

3 vor 4 erledigt
{ L‘

300

4 3 —
T6 Ingenieur:in -

Automcltisierungstechnik

- In i ] ¥
ToF g:enleur.mnen far Automctisierungstechn'k
e . - :
Ma qn wickeln und Uberwachen Maschinen ung
Syste di 7 it
tec eme, die verschiedene technische Proz
Lnnis e r esse

. Insgesamt
StickTo Zukunftsindex

ﬁzn
Top 5 Interessen

Gehalt
“

4.604€/Monat

o
5.819€//Monat

S i Y
tudium Automctisierungstechnik

;
3 bis 4 Jahre

Skills
Mathematik

Techni
k Informatik

‘m

Jeder Beruf in 10 Sekunden. Mit Tagesablauf aus Erkenne Deine Interessen und finde heraus, was
der Praxis. Swipe, was Dir gefallt. Dich begeistert!
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Die L6sung
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COSPLITBOT

TOF Splitbot GmbH

Ma

tec

SIGNAL IDUNA ()

fliireinander da

“Sei auf der richtigen Seite, wenn die
Roboter die Weftherrschcnft Ubernehmeni”

Tadeusz Nikitin Os.'.-:‘,r_.‘}'utfft5_:."Ls'r1r-_:l.'

g

Was machen wir?

Automotisierung von
Vemoftungscufgaben
Entwicklung und Einsatz von Ki-Bots

EDEKA

Einsatz von Optical Character
Dovm oy :fiﬁ!_\-_Tﬂ_\ﬂ"‘l'\ﬂlﬁﬁiﬁ

von Interessen und Unternehme
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Hamburger Sparkasse e e e e





